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Crea Kozmetik Cozlimleri olarak calisanlarimizi odagimiza alarak iretim ve yonetimin
her asamasinda hareket etmeyi prensip edinmis bulunuyoruz."

Sosyal uygunluk politikamiz; tiim is ortaklarimizla birlikte temel ilke ve degerlerimize
dayanan standartlari icerir. Hedefimiz Crea Kozmetik Coziimleri biinyesinde bahsi gecen
tim bu standartlan sirket kiiltiirii haline getirmektir. Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO)
Sozlesmeleri, Birlesmis Milletler Kiiresel Ilkeler Sézlesmesi, Birlesmis Milletler Cocuk

Haklarina Dair Sdzlesme ve ulusal yasalar temelinde tim faaliyetlerimizde,

Cocuk Isci Calistirmamin Onlenmesi

Cocuk ve geng isGi calistirma usul ve esaslarina uygun hareket eder ve gocuklarin her
tlrl istismardan korunmasi, saglikli gelisimi ve egitim hakkina duyulan kurumsal saygi

cergevesinde 18 yasindan kiiglik ¢alisan bulundurmayiz.

Ise Alim, Diizenli Istihdam

Sosyal uygunluk gerekliliklerinin sirekliligini saglamak igin ise alim esnasinda, galisan
seciminde, teknik ve mesleki bilgi birikimi kadar sirket kurallari ve sirketin sosyal
uygunluk sartlarina uyumunun da gerekli ve dnemli kriter olarak kabul eder; ise alim
asamasindan bagslayarak Ucretlendirme, performans ve is akdi slireclerinde esitler
arasinda esitlik ilkesinin, ayrimcilik ve taciz-k6tli muamelenin engellenmesi
politikalarinin gecerli olacagini; calisanlarin diizenli istihdam ve sosyal glivencesinin

saglanacagini taahhiit ederiz.

Zorla ve Zorunlu Calistirmamin Onlenmesi

Istihdamin géniilliiliik esasina bagl olmasina dikkat eder, hicbir kosul altinda zorla isgi
calistirmayiz. Fiziksel, cinsel, psikolojik veya sdzll taciz uygulamamayi ve orijinal kimlik
belgelerini, pasaportu alikkoyma gibi yasal olmayan uygulamalara basvurmamayi,
Sozlesme ile baglanmis, borca dayal, kacak, hikimlli, zorla veya gonilsiz isci

calistirmamayi, fazla mesai uygulamasinda goniilliiliik esasina uymayi taahh(t ederiz.

Is Sagligi ve Giivenliginin Saglanmasi

Tim calisanlarimiz igin giivenli ve saglikll calisma ortami yaratarak olusabilecek her
tirlii kaybi en aza indirmeyi oncelikli hedef olarak kabul ederiz. Is, Isci Saghgi ve
Giivenligi konularinda yasal diizenlemeler ve ISG kiiltiiriinii yasam tarzi haline getiririz.

ISG uygulamalarini teknik gelisme ve vyeniliklere gore etkin sekilde iyilestirir, tim
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faaliyetlerde proaktif bir yaklasim benimser, tim calisanlarin is saghg: ve givenligi
uygulamalarina katilimini saglamayi ve calisanlarin genel saglidini 6n planda tutan bir
calisma sistemi benimsemeyi ve bu konuda calisanlarimiza sirekli egitim vermeyi

saglariz.

Orgiitlenme Ozgiirliigii ve Toplu Sézlesme Hakkina Saygi Gosterilmesi

Calisanlarimizin sendikaya Uye olma ve toplu s6ézlesme hakkina, calisan temsilcileri

araciligiyla 6zgiir ve demokratik bir sekilde temsil hakkina saygi gosteririz.

Ayrimciligin Onlenmesi

Calisanlar arasinda yas, cinsiyet, irk, din, dil, soy, etnik ve milli kdken, sosyal sinif,
cinsel yonelim, inang, medeni, sosyal veya ekonomik durum, engellilik hali, politik
gorls, sendikal faaliyetlere katihm ve Uyelik, ailevi sorumluluklar, hastalik, hamilelik ya
da askerlik hizmeti durumu veya ayrimciliga neden olabilecek herhangi bagka bir kosul
acisindan ayrimcilik yapmamaya O6zen goOstermeyi ve ayrica Ucretlendirme, sosyal
yardim, terfi, isten c¢karma ve disiplin uygulamalarinn da bu dogrultuda

gerceklesmesini saglariz.

Disiplin / Kétii Muamele ve Tacizin Onlenmesi

Calisma ortaminin huzurunu ve calisanlarin mutlulugunu esas alir; tiim calisanlara
saygill ve onurlu bigimde davranir, galisanlarin onuruna ve kisiligine saygi gostermeyi
taahht eder, kurumsal cezalandirma yapmamayi; sozlu, fiziksel, psikolojik taciz, baski,

tehdit veya zorlamaya izin vermeyiz.

Calisma Saatleri

Calisma saatlerini; verimli calisma prensibi ile birlikte ydrirllikteki kanun ve
yukamldlikler esas alinarak insana yakisir sekilde belirler, fazla mesaide gonulllik
esasina uyar, fazla mesai calisma sirelerinin yasal silreler ve miusteri standartlarina

uygun olmasini saglariz.

Ucret ve Odemeler

Kanunlar ile karara baglanan normal ve fazla calisma 6demelerini yapar, asgari lcret

altinda licret 6demeyiz. Calisanlara 6denecek minimum (creti, bulundugumuz boélgedeki




Dokiman No CR.POL.04

Yayin Tarihi 3-10-2022

@ Sosyal Uygunluk Politikasi Rev. Tarihi

Rev. No 00

Kozmetik Cozumleri

Sayfa No 3

asgari yagsam standardini karsilayabilecek seviyede belirleyip, 6demeyi ve bu konudaki

kosullar surekli iyilestirmeyi taahh(t ederiz.

Cevrenin Korunmasi

Her tiirli faaliyetimizden dogabilecek cevresel etkileri sorumluluk bilinciyle yonetmeyi,
yurdrlikteki cevre mevzuatina uymayi, cevre boyutlar ve etki degerlendirmesine dayali
olarak cevre kirliligini kaynaginda Onlemeyi ve azaltmayi, slrekli iyilestirme
calismalarimiz sonucu enerji, su ve diger dodal kaynaklari verimli kullanmayi, Crea
Kozmetik Cozimleri olarak gevre dostu politikalar ve standartlar uygulayarak gevreye

olan etkimizi minimuma indirmeyi hedefleriz.

Tedarik Zinciri Yonetimi

Uriin/hizmet aldi§i tim tedarikgi firmalarin, taseronlarin ve is ortaklarinin sosyal
uygunluk kapasitelerini 6lger ve uygunluk taahhitlerini s6zlesmelerimizle glivence altina
alinz. Sonuglan aksiyon planlari ile izler ve sosyal uygunluk dizeylerini kademeli olarak

ylikseltiriz. Surekli iyilestirme calismalari igin karsilikli bir is birligi yaklagimini destekleriz.

Etik Is Davranisi

Hicbir sekilde rlgvet, yolsuzluk ve/veya komisyon verilmesi, alinmasi veya onerilmesinin
hicbir kosul altinda kabul edilemeyecegini, belirlenmis ve duyurulmus Crea Kozmetik
Cozimleri etik kuralan cergevesinde davranilacagini sirket yonetimi ve tim

calisanlarimiz adina garanti altina aliriz.

Dilek ve Sikayetlerin Iletilmesi

Her calisanin dilek ve sikayetlerini iletebilecedi zamaninda ve etkin olarak dederlendirme ve

geri bildirim yaparak uygun calisma ortamini tesis etmeyi, calisanin dilek ve sikayet

bildirimine karsilik kendisine misilleme yapilmayacagini taahhiit ederiz.
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